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Статья 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

В процесСе осущесТвлениЯ деятельностИ обрабатыВает персоНальные данные. Осуществляяобработку персон€uIьных данных (лалее также - ПДн), ООО i<Tepn*y|puu (лалее-Организация)считает важнейшими своими задачами соблюдение принципов законности, справедливости иконфиденциЕuIьности при обработке персонilльных данных. Организация несёт ответственностьза соблюдение конфиденциальности и бaзоrrаa"ости обрабатываемых персонzlJIьных данных.Настоящая Политика в области обработки .rф.оп*uных данных в (далее - Политика)обеспечивает реализацию требований au*оподuraльства Российской Федерации в областиобработки персональных данных субъектоu п.р.о"-ьных данных. В Г[олитике раскрываютсяосновные категории персональных данных, обрабатываемых Организацией, цели, способы ипринципы обработки Организацией персонtulьныхданных, праваи обязанности Организации приобработке персонЕlльных данных, права субъектов персональных данных, а также меры,применяемые Организацией в целях обеспечения безопасности персонаJIьных данных при ихобработке.
настоящая Политика распространяется на все случаи обработки персональных данныхорганизацией, вне зависимости от того, является обработка персональных данныхавтоматизированной или неавтоматизированной, производится она вручную либо автоматически.НастоящаЯ Политика является внутренним локальным нормативным актом Организации иявляется обязательной для исполнения всеми подразделениями и работниками Организации.каждый работник, вновь принимаемый на рабоry в Организацию, во время первого вводногоинструктажа должен быть ознакомлен с настоящей Политикой.
настоящая Политика утверждается , который осуществляет контроль соблюдения Политики вОрганизации.
срок действия настоящей Политики - два года после ее утверждения. Политика подлежит
пересмотру не реже одного раза в два года. Новая версия переработанной [Iолитики утверждаетсяответственность за актуализацию настоящей Политики и текущий контроль над выполнениемнорм Политики возлагается на нЕвначаемого прикtr}ом по Орган"rйr" уполномоченногосотрудника, ответственного за организацию обработки и защиты Пдн.
общество на основании требований настоящей Политики разрабатывает все внутренние
локilJIьные акты и иные документы Организации, связанные с обработкой ПЩн.

Статья 2. осноВныЕ ПоняТия

П_олитика - утвержденный внутренний локальный нормативный акт - кIlолитика в области
обработки персональных данных в
ПерсоналЬные даIIные (ПДн) - любая информация, относящаJ{ся к прямо или косвенно
определенному или определяемому физическому лицу - субъекry персональных данных.
обработка персональных данных - любое действие a пaр.о"-ьными даItными, совершаемое с
использованием средств автоматизации или без использования таких средств.
субъект персональных данных - идентифицированное или не илентифицированное физическоелицо, в отношении которого проводится обработка персональных данных.
Работник - физическое лицо (субъект персонttJIьных данных), заключившее о Организацией
трудовой договор.
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Соискатель - физическое лицо (субъек,г персончuIЬных данных), представившее в Организациюсвои персОнiulьные данные с предлоЖением заключения трудового договора.Контрагент - юридическое лицо, оператор персонitльных данных, с которым у Организацииимеются договорны9 отношения, во исполнение обязательств по которым Организация поручаетконтрагенту в качестве третьего лица обрабоr*у Пд" Кпиентов, либо заключен иной договор.Клиент - физическое лицо - заказчик продукта - клиент (субъект персональных данных),заключивший с Организацией или KoHTpu.a"ro" договор купли-продажи, на предоставлениеопределенного вида услуг или рабоц сформированного Оргаrrизац"ы;'п"оо физическое лицо -клиент (субъект персональных данных), от 
"йaп" 

которого заказчик определенного вида услугили работ заключил с Организацией или Контрагенrоr оо.о"ор на предоставление определенноговида услуГ или рабоЦ которыЙ формирует." Ор.u""зацлtей.
Иное физическое лицо - ,Р,з,"Ьское лицо (субъект персонiшьных данных), заключившее сОрганизациеЙ Договор купли-продажи, оказания определенного вида услуг или работ либосотрудник Контрагента.

9.

10, Уполномоченный сотрудник - Работник, н€tзначенный приказом ответственным за обеспечениеинформационной безопасности и защиту персон€rльных данных.11, Распространение персонаJIьных данных - действия, направленные на раскрытие персон€lльныхданных неопределенному кругу лиц.
12, Предоставление персональных данных - действия, направленные на раскрытие персонilJIьньжданных определенному лицу или определенному кругу лиц.13, Трансграничная передача персонtlJIьных данных - передача персоЕальных данных натерриторию иностранного государства органу власти иностранного государства, иностранному
физическому лицу или иностранному юридическому лицу.

Статья 3. оСноВныЕ ПоЛоЖЕния

1. организация обязана 
j;rТ;Т:ЖЖ.r"*; |li:ЖrJf;Xun"r* только на законной исправедливой основе.

z, Политика Организации в области обработки персонiшьных данных определяется в соответствиисо следующими нормативными правовыми акгами РФ:о Конституцией Российской Федерации Трудовым кодексом Российской ФедерацииГраждансКим кодексОм Российской Федерuцrr.
о ФедераЛьныМ законоМ от 2],О7.2006 М l52_ФЗ <О персональных данных).о Федеральным законом от 27.07.2о06 м l49-ФЗ коб информации, информационных

технологиях и о защите информации>.
о Федеральнымзакономм2300-1 от07.02.1992годакОзащитеправпотребителей>.
о Указом Президента Российской Федерации от 06.03. |997 r.лъ r-BB коб утверждении Перечня

сведений конфиденциального xapaкTepu.
о ПостановлениеМ Правительства Российской Федерации

утверждении требования к защите персональньIх данных
системах персональных данных)

от 0l ноября 2012 года Ns l119 кОб
при их обработке в информационных

687 (Об утверждении
осуществляемой без

о Постановлением Правительства РФ от 15 сентября 2008 года J\Ъ
положениЯ об особенностяХ обработки персонаJIьных данных,
использования средств автоматизации)).

о Иные нормативные правовые акгы Российской ФеДерации и нормативные документы
уполномоченных органов государственной власти.

з. обработка персональных данных не может быть использована
работниками в целях причинения имущественного и морального вреда
данных, затруднения реализации их прав и свобод.

Организацией или его
субъектам персональных

4, Обработка персонtLлЬных даннЫх в ОрганИзациИ должна ограничиваться достижением законных,
конкретных и заранее определенных целей. Обработке подлежат только те персональные данные,
и только в том объеме, которые отвечают целям их обработки.

5, Все принИмаемые в ОрганиЗации локаJIьные нормативные аIсгы, регламентирующие обработку в
обществе персональных данных, разрабатuruurъa" на осIIовании настоящей Политики.



2. Щели обработки П!н1. Организация проводит обработку персоЕtulьных данЕых исключительно в целях:1) ОСУЩеСТВЛеНИЯ ВОЗЛОЖеНЕЫХ 
"i Ор.ап"зацию законодательством российской ФедерациифУнкциЙ в соответСтвии С нормативНыми актами, указанными в п, 1 статьи З Политики;2) организации учета Работников Организации в соответствии с требованиями законов и иньIхнормативно-правовых актов, содействия им в карьерном росте и трудоустройствео вобучении, Для осуществления медицинского страхования и для предоставления им иныхльгот и компенсаций;

3) принятия решения о заключении с Соискателем трудового договора;4) исполнения обязательств Организации и осуществление прав Организации по заключеннымс Клиентами и Контрагентами договорам;5) исполнения обязательств Организации и осуществление прав Организации по заключеннымс Контрагентами договор€lм в соответствии с нормами Гражданского кодекса РоссийскойФедерации;
6) для исполнения обязательств Организации и осуществление прав Организации в процессесудопроизводства по иск€lN{ к Организации РаботIIиков, Клиентов или Контрагентов илиискоВ Организации к Работникам, Клиентам или Контрагентам в рамках ГражданскогоПроцессуального кодекса Российской Федерации, Арбитражного процессуального кодексаРоссийской Федерации, Кодекса Росййской Ф.дЪрuцr" об административныхправонарушениях;
7) для исполнения обязательств Организации и осуществление прав Организации приосуществлении претензионного делопроизводства по жалобам к Орiанизации РаОотников,КлиентоВ или КонТрагентоВ или претензий Организации к Работникам, Клиентам иКонтрагентам в рап{ках Гражданского кодекса Российской Федерации; Гражданскогопроцессуального кодекса Российской Федерации, Арбитражного процессуального кодексаРоссийской Федерации, Кодекса Росййской ФедЪрации об административныхправонарушениях;
в) обработки персональных данных, доступ неограниченного круга лиц к которымпредоставлен Работником или Клиентом либо по их просьбе;9) выполнения маркетинговых и рекла]\{ных действий в целях установления и да.пьнейшего

рaIзвития отношений с Клиентами и Контрагентами;2, В Организации обработке подлежат только те персональные данные, которые отвечают
указанным выше целям их обработки. Персональные данные не подлежат обработке в случаенесоответствия их характера и объема поставленным целям.3, ОрганизациЯ не осуществляеТ обработкУ специzulьных категорий персональных данных,касающихся расовой, национzUIьной принадлежности, политических взглядов, религиозных или. филосОфскиХ убеждений, интимной *йr"r, судимости.

4, В том случае если для достижения укiванньж выше целей обработки персонalльных данных,Организации необходимо осуществить обработку биометрических персональных данныхо либокасающихся состояния здоровья, то такаJI обработка осуществляется только на основании
согласия субъекта персонiшIьных данных. Обработка специальных категорий персоныIьных
данных, должна быть незамедлительно прекращена, если устранены причины, вследствие
которых она осуществлялась.

3. Щопуск Работников к обработке П.Щнl. Персональные данные в Организации могут обрiбатываться только
установленном порядке Работниками.

уполномоченными в

работники допускаются в Организации к обработке персональных данных только решениемИндивидуального предпринимателя
работники, допущенные в Организации к обработке персональных данных, имеют правоприступать к работе с персональными данными только после ознакомления под личную подпись
с локальнЫми нормативными актами, регламентирующиIчtи в Организации обрабоr*у ПД".
РаботникИ, осущесТвляющие в ОрганИзации 

- 
обработку персонЕIльных данных, должны

действовать В соответствиИ с должностными инструкциями, регламентами И Другими
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rЁx:ЖЖЪ"#Ж *lfiffffiЖ"f;;;"uu",n и соблюдать требования организации по

1. организац"i_ 
::jlЁ:tЧЁЖТ#} ТЖ::'о#;::'Т-хx:ж"" того, что субъектперсональных данных принимает р_ешение о предоставлении Организации своих персонЕ}льныхДаННЫХ И ДаеТ СОГЛаСИе На ИХ ОбРабОТКУ ."ОбОдпЬ, своей волей 

" " 
."о., интересе. согласие наобработку персон,lJIьньж данных должно быть конкрет]{ым, информированным и сознательным.согласие на обработку персонtшьных данных может быть дано iуб".*rо, персональных данныхили его представителем в любой форме, позволяющей подтверо"r" факт его получения. Как

i:xШ:#llT СОГЛаСИе Дается при заключении письменных договоров с организацией и
2' 

f#::J' 
На ОбРабОТКУ ПеРСОНtulЬНЫх данных может быть отозвано субъектом персональных

з, В Организаuии обрабатываются следующие категории персон€tльных данных:1) Персональные данные Работников и й"оr""оуtulьного предпринимателя. Источники
fiiJJ**: 

от субъектов персональных данных, на основании заключенных трудовых
2) ПерсонЕuIьные данные Контрагентов и их представителей. Источники получения: от субъектовперсонirлЬных данных Контрагентов, на основании заключенн"r- o;;;;;;;u]"""' "',".
3) Персональные данные Соискателей. Источники получения: от субъектов персональныхданных.

4, Сроки обработки и хранения персональных данных определяются в соответствие со срокOмдействия договора с субъеюом персональных данных, сроком исковой давности, срокамихранения документов, иными требованиями законодательства и нормативными документами, атакже сроком предоставленного субъектом согласия на обработ*у пфaо"*ьных, в случаях, когдатакое согласие должно быть предоставлено в соответстврIи с требованиями законодательства.

5. Передача Пщн третьим лицам1, Передача персон€rльньж данных осуществляется Организацией исключительно для достиженияцелей, заявленных для обработки персональньж данных в п.2. настоящей статьи Политики.2, Передача персонЕuIьных данных третьим лицам осуществляется либо с письменного согласиясубъекта персонiцIьных данных, которое оформляется по установленной законодательствомформе, либо для исполнения договора, стороной которого или выгодоприобретателем илипоручителем по которому является субъект персональных данных, а также для заключениядоговора по инициативе субъекта персонtUIьных данных или договора, по которому субъекгперсоналЬных даннЫх булет являться выгодоприобретателем или поручителем, либо в случаrIх,когда это необходимо в целях предупреждения угрозы жизни и здоровью субъекта персональньгхданных; либо В иныХ сJý/чаях, установленных фaдaр-"пым законодательством.3' Передача персональных данных третьим лицам осупlествляется Организацией только наосновании соответствующего договора с третьим лицс)м, существенным условием которогоявляется обязанность обеспечения третьим лицом конфиденцr*uпоar, персональных данных ибезопасности персональных данных при их обработке.4, В целях соблюдения законодательства РФ, дп" до"rrжения целей обработки, а также в интересахи С согласия субъектов персональньж данных Оргаtrизация 
" *одa своей деятельностипредоставляет персональные данные нижеследующим третьим лицап4.1) Персональные данные Работников и Учредителя на основании трудового договора и/илиписьменного согласия передаются в нижеследующие организации:

о Банку - для оформления счета, на который Организация будет перечисляться заработнаJIПЛаТа И ИНЫе ДОХОДЫ РабОТНИКа И УЧРеДИтеля в безналичной форме, np" уaпЬЪ"и, чтоорганизация зараЕее сообщит Работнику'" У"рaо"телю наименование и адрес данногобанка.
о Кредитным организациям, в которые Работник и Организация обращаJIись для оформлениякредитов, ссуд либо получения иных услуц при условии, что Рабоiник и Учредитель заранеесообщаТ РаботодаТелю наименования указанных кре,цитных организаций.



о Страховой компании - дляоформления полиса добровольного медицинского страхования,
;iЙ*li;Хl;Нi"?ГаНИЗаЦИЯ ЗаРаЕее СОобщит РаЪотниrсу 

"u"r."оrчние и адрес данной
О ПОЛИГРафИЧеСКОЙ И ИНОй РеКЛаМной организации, тигIографии - для изготOвленияВизиТных картоЧек' рекламной проДУкции, POS-MaT.p"-o", содержащих персональныеданные Работника и Учредителя, при условии, что Организация заранее сообщит имнаименOвание и адрес данного полиграфического предприятия.О АРеНДОДаТеЛЮ - ДЛЯ ОфОРМЛеНия_ РаЪотнику и Учiед"r.по пропуска на территорию и вздание, в котором размещается офис Организации, при условии, что Организации заранеесообщиТ им наименование и аДрес дапного Арендодателя.о Частному охранному предприятию, осуществляющему охрану помещений, в которыхрасположен офиС ОрганизаЦии, прИ условии, что Орган".uцr" заранее сообщит Работникунаименование и адрес данного ЧОПа.
о Контрагентам Организации - для исполнения обязательств, возложенных на Организациюдоговорами И иными законными сделками' исполнение которых предусмотренодолжностНыми обязанностямИ Работника, при услОвии, что Организация заранее сообщитРаботнику наименования и адреса данных организаций.о Налоговым органам, подразделениям Социального фонда России, ПодразделениямФедеральной миграционной службы России, центрам занятости населения, ФондусоциtlJIьногО страхования' Роспотребнадзору' ВоенныМ комиссариатаМ И другимконтролирующим, надзорным, финансовым органам - для исполнения обязательств,возложенных на Организацию законодательными и нормативными актами, а такжеисполнения законных официальных запросов, касающихся Работника.

5. Распространение ПЩн
l. РаспросТранение персонЕlJIьных данных неограниченному кругу лиц осуществляется Организациейдля достижения рекламных целей - информирования широкого круга потенциirльных клиентов,контрагенТов, привЛечения клиентов, формирования их доверия и увеличения объема прибылиОрганизации.
2, Распространение персональных данных неограниченному кругу лиц осуществляетсяОрганизацией только с письменного согласия субъекга персонrlльных данных, которое оформляетсяпо установленной законодательством форме.l) Персональные данные Работников и Контрагентов могут быть рu.мещены для

распространения неограниченному кругу лиц:
о На сайте Организации, В социальных сетях, профессиональных рейтинговых сайтах и

ДругиХ средстваХ массовоЙ информации при условии, что Организация заранее сообщит имнаименование и адреса информационных ресурсов, смИ (втом числе и Интернет)о на визитных карточках, рекламной продукции, РоS-материалах, на наружной рекламе ввиде билбордов, видеороликов, при условии, что Органиauцr" заранее получит их согласие
на распространение их персональных данных в данном виде рекламы

б. МерЫ по обеспечению безопасности ПДн при их обработке1, ,що нача,гlа обработки персонttльных данных Организации предприняты правовые, технические иорганизацИонные мерЫ к защите персон€rльных данных от неправомерного или случайногодоступа, уничтожения, изменения, блокирования, копирования, предоставления,
распространения, а также от иных неправомерных действий u оi"о-"нии них. обеспечение
безопасности персональных данных достигается, в частности, следующими способами:о Вводом в Организации режима конфиденци€lльности персон€rльных данных, когда все

документы и сведения, содержащие информацию о персональных данных, являются вОрганизации конфиденциальными.
о организацией режима обеспечения безопасности помещений, в

информационные системы, препятствующего возможности
проникновения или пребывания в этих помещениях JIиц, не имеющих
помещения.

о Утверждением полного перечня персонurльных данных и иных

которых р€вмещены
неконтролируемого

права доступа в эти

объектов, подлежащих защите



в Организации.
о обеспечениt
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о Назначением уполномоченного сотрудник* ответственного заПеРСОНальных данных. 

l J------ý*' vrDvlwlD'otltlul'U За ОРГаНИЗаЦИЮ обработки

о Утверlкдением перечня лиц, осуществляющих в Организации обработку персональныхданных либо имеющих к ним доступ.о ОпределениеМ типа угроз безопасности персональных данных, актуzlJIьных дляинформационных_сисrе, бр.анизации с учетом оценки возможного вреда, который можетбыть причинен субъе*uп,t пф.онаJIьных данных.о Разработкой И утверждеЕиеМ локаJIьных нормативных актов, регламентиРУющих вОрганизации обязанно"," доп,*ностных лиц, осуществляющих обработку и защиту П.Щн, ихответственность за компрометацию персональных данных.' о'уще'твлением внутренне'о 
1ojTqoa я и аудита соответствия обработки персональныхданныХ ФедеральНому законУ от Z'0.07.20oo М rsi-оЗ uO персЬн-""r" данных) и принятьIм

;.:"r"#:Ж"#:ffН#:МаТИВНЫМ 
ПРаВОВЫМ аКТаМ, ТРебЬВаНИЯМ К защите персон€tJIьных

о ЗапретОМ ДлЯ Работников, осуществляющих обработку персонч}JIьных данных, проводитьнесанкционированное или нерегистрируемое поп"роuurrие персонаJIьных данных, в том числес испольЗованием сменных 
"о,","""й информации, мобильных устройств копирования ипереноса информации, коммуникаци_онных портов и устройсr" u"ьдч-"ывода, реализующихразличные интерфейсы (включая беспроводные), запоминающих устройств мобильныхсРедстВ (напримеР, ноутбуков, карманныХ персональных компьютеров, смартфонов,мобильнЫх телефонов), а также устройств фото и видеосъемки.о обеспечением сохранности носителей персональных данных.о Использованием средств защиты информации, прошедших процедуру оценки соответствиятребованиям законодательства Российскоt Федерации в облаъr, обЁ.п.чения безопасностиинформации, в случае, когда применение таких средств необходимо для нейтрализацииакту€lJIьных.

о ознакомлением Работников Организации, непосредственно осуществляющих обработrсуперсональных данньIх' с положениями законодательства Российской Федерации оперсональных данных, в том числе с требованиями к защите персонirльных данных,локальными актitми в отношении обрабоrпй пaрaоr€ulьных данных, и обучением укЕванныхсотрудников.
о Выделением конКретныХ мест храНения перСональныХ данных (материальных носителей),обработка которых осуществляется Организации и организацией режима обеспечениябезопасности помещений и мест хранения материальных носителей П!н.о обеспечением раздельного хранения персональных данных (материальных носителей),обработка которых осУществляется без использования ;;;;;; "";;изации и в различныхцелях.
о осуществлением учета документов по обработке персонiшьных данных без использованияавтоматизированных систем отдельным делопроизводством, хранением документов сотметкой <персональные данные> в надежно запираемых шкафах и Ъейфах, ключи от которыххранятся только у ответственных за данную деятельность Рабоъников.о Определением угроз безопасности персонЕUIьных данных при их обработке в информационньIхсистемах персональных данных.
о Применением организационных и технических мер по обеопечению безопасностиперсональных данных при их обработке в информационных системах персон€шьных данньIх,необходимых для выполнения требованrл n auщrrai*р.оп-"ных данных,о оценкой эффекгивности принимаемых мер по обеспечению безопасности персональныхданных до ввода в эксплуатацию информационной системы персональных данных.о Учетом машинных носителей персональных данных.о Выявлением фактов несанкционированного доступа к персональным данным и принятием



соответствующих мер.
' 

,*.".'"'J,?fiffi::[rr:fiТffiХТiХffi."*, Модифицированных или уничтожеЕных вследствие

'J;;Ji."Tr.HHfi 
:iТ"#:*:;l*Т-'",-данным,обрабатываемымвинформационной

со ВершаеМ ых с п ерсо нальными данными u ""ffi fiTrXH :;:Ж ;J."Ж;п ЖЖ:,о обеслечением доступа к содержанию электронного журнrша сообщений исключительно дJUIработников Организации или уполномоченного сотрудника, которым сведения, содержащиесяв указанном журнале, необходимы для выполнения трудовых обязанностей.о Контролем за принимаемыми мерами по обеспечению безопасности персональных данньж иуровнеМ защищенНости инфОрмационных систем персонаJIьных данных.

7. Права и обязанности субъекта Пflнl. Субъект персон€lJIьных данных имеет право:
, на получение сведений об Организации, о месте его нахождения, о наJIичии у ОрганизацииперсонЕlльных данных, относящихся к соответствующему субъекry персон€rльных данных, атакже на ознакомление с такими персонiшьными данrIыми;о требовать от Организации уточнения своих персон€шьных данных, их блокирования илиуничтожеНия в слуЧае, еслИ персон€uIЬные данные являются неполными, устаревшими,недостовеРными, незаконнО полученнЫми илИ не являюТся необходимыми для заявленнойцели обработки;
о требовать прекращения обработки своих персонirльных данных;
' получать информацию, касающуюся обработки его персональных данных, в том числесодержащую: подтверждение факта обработки персонаJIьных данных Организацией, а такжецель такой обработки; способы обработки персон€rльных данных, применяемые Организацией;сведения о лицах, которые имеют доступ к персонiшьным данным или которым может бытьпредоставлен такой доступ; перечень обрабатirваемых персональных данных и источник ихполучения; сроки обработки персонatJIьных данных, в том числе сроки их хранения; сведенияо том, какие юридические последствия для субъекга персонilльных данных может повлечь засобой обработка его персонtlJIьных данных.2, Щля реализации своих прав и защиты законньгх интересов субъект персональных данных имеетправо обратиться к Организации. Организация рассматривает любые обращения и жалобы состороны субъектов персональных данных, тщательно расследует факгы нарушений и принимаетвсе необходимые меры для их немедленного устранения, накtLзаниЯ виновных лиц иурегулирования спорных и конфликтных ситуаций в досудебном порядке.3. Субъект персон.шьных данных вправе обжаловать действия или бездействие Организации путемобращениЯ в уполномоченный орган по заIrIите прав субъектов персональных данных.4, Субъект персональных данных имеет право на защиту своих прав и законных интересов, в томчисле на возмеЩение убыТков и/илИ компенсацию мораJIьного вреда в судебном порядке.5, Субъект персональных данных обязан предоставлять толь*о достоверные и полные персонаJIьныеданные, которые при необходимости должны быть документально подтверждены.

8, Порядок предоставления информации субъекту персональных данных1, !осryп к своим персон.льным данным предоставляется субъекту персонаJIьных данных или егозаконномУ представителю Организацией при обращении либо при nonyu."", запроса субъектаперсональных данных или его законного представителя. Запрос должен содержать номеросновного документа, удостоверяющего личность субъекта пьрaоп-"ных данных или егозаконного представитеJuI, сведения о дате выдачи указанFIого документа и выдавшем его органеи собственноручную подпись субъекта персональr"r* дuппulх или его законного представителя.Запрос может быть направлен в электронной форме и подписан элекгронной цифровой подписьюв соответствии с законодательством Российской Федерации.z. Организация сообщает субъекту персональных данных или его законному представителюинформаЦию О наличиИ персональных данных, относящихся к соответствующему субъекryперсоналЬных даннЫх, а также предостаВить возможность ознакомления с ними при обращениисубъекта персональных данных или его законного представителя либо в течение десяти рабочих



3.

4,

дней с даты получения запроса субъекга персонirльных данных или его законного представителя.право субъекта персональных данных на доступ к своим персон€rльным данным ограничиваетсяв случае, если предоставление персональных данных нарушает конституционные права исвободы других лиц.
неправомерный отказ в предоставлении собранных в установленном порядке документов,содержащих персонiшьные данные, либо raa"о"ърaменное предоставление таких документов илииной информации. в случiшх, ПрOдусмотренных законом, либо предоставление неполно й илизаведомо ложной информации может повлечь наложение на должностных лицадминистративного штрафа в размере, определяемом Кодексом об административньгхправонарушениях.

9. ответственность за обеспечение безопасности П!норганизация несет ответственность за разработку, введение и действенность соответствующихтребованияМ законодательства норм, регламентирующих получение, обработку и заlцит}ПеРСОНаЛЬНЫХ ДаННЫХ. ОРГаНИЗаЦИЯ Закрепляет персональную ответственность работников за
1облюлением установленного в Организации режима конфиденциальности.
|УКОВОЛИТеЛЬ ОРГаНИЗаЦИИ НеСет персонЕIльную ответственность за соблюдение работникамиорганизации норм, регламентирующих получение, обработку и защиту персональных данных.Руководитель, разрешающий доступ сотрудника к документам и сведениям, содержащимперсональные данные, несет персонtшьную ответственность за данное разрешение.каждый Работник общества, попу"uощий для работы докуменц содержащий персональныеданные, несет единоличную ответственность за сохранность носителя и конфиденциttJIьностьинформации.
работники, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и защитуперсонаJIьных данных, несут дисциплинарную, административную, гражданско-правовую или
уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.
ОрганизаЦия не несеТ ответственности зu уЪurrп" и иные затраты, понесенные субъектамиперсонаJIьных данных в результате предоставлеЕия ими недостоверных и неполныхперсональных данных.
ответственность за организацию обработки и обеспечения безопасности персональных данныхлежит на Индивидуальном предпринимателе.
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